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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5804172-
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATALIE DEL CARMEN ARROYO GUALDRON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 55.233.786

OBIJETO DEL CONTRATO : : Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion profesional

integral, en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES de los programas de FORMACION EN
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en
el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las

demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico); 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la

Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)

Entregara la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,

informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracidn de respuestas y
suministro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacidn profesional en los programas
ofertados por el Centro de formacién en condiciones de calidad.
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2. Compartir al equipo de Sofia Plus, la informacion requerida para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

3. Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les
brindara formacién profesional.

4, Realizar y emitir oportunamente los respectivos juicios evaluativos de las competencias,
fichas y programas ofertados por el Centro de Formacién en los tiempos establecidos desde
coordinacién académica.

5. Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad.

6. Participar en los comités de evaluacién de las fichas asignadas durante cada trimestre
académico.

7. Participar en la formulacidn, elaboracién y ejecucién de los proyectos formativos
garantizando el cumplimiento de los entregables en cada una de las fases establecidas.

8. Realizar, en los tiempos establecidos por la coordinacién y previo al inicio de cada
trimestre académico, el material de apoyo de formacién (plan de concertacién con aprendices,
planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje y planes de sesidén) que sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion del contrato.

9. Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento
de la etapa lectiva y/o productiva de la formacion.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL-
SABANALARGA, ATLANTICO.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 14 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE 02 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE 12 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 314 Dias

VALOR DEL CONTRATO: 46.739.371 COP

SUPERVISOR: TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ (E)

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 32.798.056

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

2876645 -2899755- COCINA EJERCICIO DERECHOS | Valorar la importancia
2992716-2708387- FUNDAMENTALES EN | de la ciudadania
2929122 evaluado EL TRABAJO laboral con base en el
estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el

trabajo.

Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacion vital

con referencia a la
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fenomenologiay a los
derechos
fundamentales en el

trabajo

Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios

Internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos
humanos, de los
pueblosy de la

naturaleza.

3034136-3137390-
2824608-2928919

evaluado

DESPOSTE

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

Valorar la importancia
de la ciudadania
laboral con base en el
estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el

trabajo.

Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y

transformacion vital
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con referencia ala
fenomenologiay a los
derechos
fundamentales en el

trabajo

Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politicay los
Convenios

Internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos
humanos, de los
pueblos y de la

naturaleza.

2929135-2929118

evaluado

PANIFICACION

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

. Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral con
base en el estudio de
los derechos humanos
y fundamentales en el

trabajo.

Reconocer el trabajo
como factor de

movilidad social y
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transformacion vital
con referencia ala
fenomenologiay a los
derechos
fundamentales en el

trabajo

Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios

Internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos
humanos, de los
pueblos y de la

naturaleza.

2929161 -2824618
PASTELERIA evaluado

PASTELERIA

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

Valorar la importancia
de la ciudadania
laboral con base en el
estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el

trabajo.

Reconocer el trabajo

como factor de
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movilidad social y
transformacion vital
con referencia ala
fenomenologiay a los
derechos
fundamentales en el

trabajo

Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios

Internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos
humanos, de los
pueblos y de la

naturaleza.

2804456-2845701-
2965671

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

Valorar la importancia
de la ciudadania
laboral con base en el
estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el

trabajo.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacion vital
con referencia ala
fenomenologiay a los
derechos
fundamentales en el

trabajo

Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politicay los
Convenios

Internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos
humanos, de los
pueblos y de la

naturaleza.

2873321- evaluado

PRODUCCION DE
LECHES
HIGIENIZADAS

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

Valorar la importancia
de la ciudadania
laboral con base en el
estudio de los

derechos humanos y
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fundamentales en el

trabajo.

Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacién vital
con referencia ala
fenomenologiay a los
derechos
fundamentales en el

trabajo

Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios

Internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos
humanos, de los
pueblos y de la

naturaleza.

2708439-3064532-
2965669-2929203

evaliado

CONTROL DE
CALIDAD

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

Valorar la importancia
de la ciudadania
laboral con base en el

estudio de los
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derechos humanos y
fundamentales en el

trabajo.

Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacion vital
con referencia ala
fenomenologiay a los
derechos
fundamentales en el

trabajo

Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios

Internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos
humanos, de los
pueblos y de la

naturaleza.
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2874577 evaluado

PROCESAMIENTOS
DE DERIVADOS
LACTEOS

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

Valorar la importancia
de la ciudadania
laboral con base en el
estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el

trabajo.

Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacion vital
con referencia ala
fenomenologiay a los
derechos
fundamentales en el

trabajo

Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios

Internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos
humanos, de los
pueblos y de la

naturaleza.
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3088464-3020781-
3137090-3020784-
2949053-3137083-
3020782-3020783

evaluado

DE EJERCICIOS
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO.

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

Valorar la importancia
de la ciudadania
laboral con base en el
estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el

trabajo.

Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacion vital
con referencia ala
fenomenologiay a los
derechos
fundamentales en el

trabajo

Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios

Internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos

humanos, de los
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pueblosy de la

naturaleza.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/personal/angarciaa sena edu col/EjGzyrraEdhJo42IvF3c0Z8BW

M3ajlZCXmKIRCItzvBtiQ?email=taltamarp%40sena.edu.co&e=5jbCus

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTA
DAS

Cumplid con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ___ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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